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In Fihrung gehen: Mitarbeiter und Teams
gesund fuhren, Selbst-Achtsamkeit leben

Beschreibung:
Nach diesem Training wissen die FUhrungskrafte, wie Stress entsteht (Stressoren) und
erkennen ihre eigenen Stressmuster.

Kooperative

Sie erlernen Techniken zur personlichen Stress-Reduktion e .
und erhalten Impulse dafir, wie sie ihre Mitarbeitenden zu ~ A«therisches 5 aufrechterhalten
einem guten Umgang mit Stress ermutigen und selbst als LN Y
Vorbild dafiir handeln konnen. @

bei der Arbeit
Im Seminar sprechen wir Uber die Eigenverantwortung fir 7 {)j \,
die personliche Gesunderhaltung (also die Verhaltens- SR Berufung
pravention jeder Person). Erganzend thematisieren wir die R peudttigen "

Verantwortung des Unternehmens und der Fuhrungskréfte
fur Mitarbeiter und Teams (also fur die Verhaltnispravention).

Dauer:
2 Tage

Inhalte:
Selbst-Achtsamkeit im beruflichen Alltag als Basis fiir eine gesunde Fiihrung (theoretischer

Input, praktische Tipps und konkrete einfache Ubungen)
Die Aufmerksamkeit fur Mitarbeitende schérfen
Gute Kommunikation als Schliissel der gesunden Fuhrung - Wertschatzung, Respekt und
Zeit fur Fuhrung
Guter und schlechter Stress, persodnliche Stressoren kennen und verstehen
Eigenen Stressmustern wirksam begegnen
Eigenverantwortung bei sich und den Mitarbeitenden weiter entwickeln
Verhaltens- und Verhéltnispravention
Motivation bei Mitarbeitenden férdern und Selbstwirksamkeit erzeugen
Faktoren einer gesunden Teamflihrung
Konsequenzen aus dem demografischen Wandel fir gesunde Fihrung ziehen
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