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Erfolgreiche Zusammenarbeit in virtuellen Teams

Beschreibung:

Heutzutage ist es immer haufiger der Fall, dass Teams im
Arbeitsleben  hauptsdchlich  virtuell ~ zusammenarbeiten.
Homeoffice, weit verteilte Standorte und Einsparmdglichkeiten
sind nur einige der Grinde, die fur virtuelle Teams sprechen.

Aber wie gehen die Teammitglieder damit um? Wie andert sich
die Teampsychologie? Welche Rolle spielt die Technik? In
diesem Seminar geht es darum Teams, die hauptsachlich digital
zusammenarbeiten produktiv und effizient zu gestalten.

Es werden Ablaufe, Prozesse und Rollen im Team betrachtet, die Einfluss auf die
Zusammenarbeit im digitalen Zeitalter haben. Dariliber hinaus werden Techniken und
Methoden vermittelt, um auch in virtuellen Teams Nahe, Motivation und Teamgeist
aufrechtzuerhalten. Dadurch wird das Team leistungsstark und effizient.

Dauer:
3 Stunden

Inhalte:

Das Kaffeekiichengesprach — Auch virtuell

Die Bedeutung der Teamregeln im digitalen Zeitalter
Die besondere Form der Kommunikation

- Verbale Sprache im virtuellen Raum

- Kdrpersprache und virtuell... Geht das?

Der Umgang mit Konflikten im Team

Motivation geht auch digital

Vertrauen als Basis im Online-Raum

Hinweise
Dieses Seminar kann auch gern als firmenspezifisches Training, mit individuellen Inhalten
und wahlweise In-House oder Extern durchgefiihrt werden. Bitte sprechen Sie uns an!

Dieses Seminar findet Online statt.
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