oY

-Mainz-Akademie.de

Train the Trainer (Grundlagen)

Beschreibung:
In diesem Training entwickeln Sie konsequent lhren eigenen Trainingsstil.

Daruiber hinaus kdnnen Sie sich aus dem vielfaltigen Medien- und Methodenangebot Ihren
individuellen Werkzeugkoffer zur erfolgreichen Seminargestaltung zusammenstellen.

Durch den Ausbau lhrer Sozialkompetenz tiberzeugen Sie mit souveranem Handeln, auch in
schwierigen Situationen. Sie lernen ein Training ziel- und teilnehmerorientiert zu entwickeln,
vorzubereiten und durchzufihren.

Dauer:
3 Tage

Inhalte:
Kommunikation in der Erwachsenenbildung

- Motivieren

- Negative Formulierungen und ihre Auswirkungen
- Kodrpersprache nutzen

Moderationstechniken

- Der Einsatz von Medien und ihre Grenzen

- Der Trainer als Moderator

Eigen- und Fremdwahrnehmung bei Trainer und Teilnehmer
Gruppe

- Rollen in der Gruppe

- Die besondere Rolle des Trainers

- Wie nutzt der Trainer diese Rollen

Der Umgang mit Veranderungen

- Phasen einer Veranderung

- Moglichkeiten Einfluss zu nehmen

Konflikte

- Entstehung und Vermeidung von Konflikten

- Verhalten in Konfliktsituationen

Feedback geben und nehmen

Stressbewaéltigung

- Die Entstehung von Stress

- Welche Auswirkungen hat der Stress

- Einfache Mdglichkeiten fir den Umgang mit Stress
Videoanalyse
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